
Анкета оценки удовлетворенности работодателя качеством подготовки  

выпускников ОГБОУ ВО «Смоленский государственный институт искусств» 
 

Уважаемый работодатель! 
 

Просим Вас ответить на вопросы анкеты, цель которой – определить степень 

Вашей  удовлетворенности  качеством подготовки  выпускников нашего института, 

и выявить требования к профессиональным и личностным качествам выпускников, 

необходимых для их успешной профессиональной деятельности в Вашем 

учреждении/организации. Ваши ответы очень важны, так как они определят 

дальнейшую стратегию развития нашего института. 
 

1. Какое количество выпускников нашего института (различных годов 

выпуска) работает в Вашем учреждении?  
  1. 

  2-4.  

  5-10. 

  Более 10. 

 Если в Вашем учреждении не трудоустроены выпускники СГИИ, то перейдите к 

вопросу №3 
 

2. Дайте оценку качества подготовки выпускников СГИИ, работающих в 

Вашем учреждении, используя 10-балльную систему.  

Насколько Вы удовлетворены: 

Уровнем теоретической подготовки выпускников СГИИ 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

   - актуальностью теоретических знаний выпускников   

   - соответствием теоретических знаний содержанию 

работы в занимаемой должности 
  

   - умением применять теоретические знания в 

профессиональной деятельности 
  

 

Уровнем практической подготовки выпускников СГИИ 
Оценка 

(от 1 до 10) 
Затрудняюсь 

ответить 

- актуальностью практических навыков выпускников   

- достаточностью практических навыков для 

осуществления профессиональной деятельности  
  

-умением применять практические навыки в 

нестандартных ситуациях 
  

 

Коммуникативными качествами выпускников СГИИ 
Оценка 

(от 1 до 10) 
Затрудняюсь  

ответить 

- способностью налаживать контакты в коллективе   

- культурой общения   

- способностью выстраивать контакты с потребителями 

услуг учреждения 
  

 

Дисциплиной и исполнительностью выпускников СГИИ 
Оценка 

(от 1 до 10) 
Затрудняюсь  

ответить 

- выполнением должностных обязанностей   

- соблюдением трудовой дисциплины   



 

 
 

Способностью выпускников СГИИ к самообразованию 
Оценка 

(от 1 до 10) 
Затрудняюсь  

ответить 

- стремлением к самообразованию   

- способностью самостоятельно усваивать новые знания   

 

Способностью выпускников СГИИ применять  правовые 

основы в профессиональной деятельности 
Оценка 

(от 1 до 10) 
Затрудняюсь  

ответить 

- владением основами законодательства    

- владением иными нормативно правовыми актами РФ   

 

Иными профессионально значимыми  знаниями,  

умениями и навыками выпускников  СГИИ 
Оценка 

(от 1 до 10) 
Затрудняюсь  

ответить 

- осведомлённостью в смежных полученной 

специальности областях 
  

- владением информационными технологиями   

- умением работать с документацией   

 

3. Назовите профессиональные и личностные качества выпускника СГИИ, 

которые имеют первостепенную важность для его трудоустройства в Ваше 

учреждение/организацию.  
______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________ 
  

4.  Доверяете ли Вы диплому и оценкам, получаемым выпускниками СГИИ? 
 

а)  Да, вполне. 

б)  Не вполне, но обычно те, кто хорошо учился, также хорошо работают. 

в) Совершенно нет зависимости между оценками, полученными в вузе, и 

качеством работы сотрудника в учреждении. 

г) Затрудняюсь ответить. 
 

5. Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничать с ОГБОУ ВО 

«Смоленский государственный институт искусств»? 
 

    а) Да, по следующим направлениям (укажите направления): 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 
 

   б) Нет. 
 

   в) Затрудняюсь ответить. 

 



 

6.  Вы намерены в настоящее время и в будущем принимать наших 

выпускников на работу? 

 

а) Намерены, безусловно.  

б) Намерены, но при соблюдении определённых условий.   

в) Нет. 

г) Затрудняюсь ответить. 

 

7.  Намерены ли Вы рекламировать наших выпускников другим 

работодателям? 

 

а) Да, безусловно.   

б) Да, но не всех.     

в) Нет. 

г) Затрудняюсь ответить. 

 

 

Будем Вам признательны за предложения по совершенствованию  

деятельности нашего вуза 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

Информация об учреждении/организации работодателя 

 

Наименование Вашего учреждения/организации 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

 

 

Дата заполнения анкеты  «___»  июня 2026г. 

 

 

Благодарим Вас за помощь в проведении исследования! 
 


