
 
 

Анкета 

Уважаемые преподаватели ОГБОУ ВО «Смоленский государственный институт искусств!» 

Ответьте, пожалуйста, на вопросы данной анкеты. Ваши ответы очень важны, так как они 

определят дальнейшую стратегию развития нашего института. 
 

1.  Чем Вас привлекает работа в институте? 

а) Высоким престижем института. 

б) Хорошими условиями труда. 

в) Интересными специальностями. 

г) Возможностью заниматься наукой и издавать свои труды. 

д) Возможностью профессионального роста. 

е) Интересной внеучебной работой (концерты, творческие проекты,  конференции  и др.). 

ж) Хорошей морально-психологической атмосферой в коллективе института. 

з) Регулярностью выдачи зарплаты. 

и) Близостью от места жительства. 

к) Предложите свой ответ: ______________________________________________________ 
 

2.  Вы бы рекомендовали детям Ваших друзей, друзьям, знакомым поступать учиться в 

Смоленский государственный институт искусств?   

а) Да. 

б) Нет. 

в) Затрудняюсь ответить. 
      

3.   Готовы ли  Вы предложить вакантное место сотрудника (преподавателя) института  

Вашим  друзьям, знакомым, родным? 

а) Да. 

б) Нет. 

в) Затрудняюсь ответить. 
 

4.    Как Вы оцениваете свою аудиторную нагрузку? 

а) Аудиторная нагрузка достаточная. 

б) Аудиторная нагрузка чрезмерная. 

в) Аудиторная нагрузка недостаточная. 

г) Предложите свой ответ:_______________________________________________________ 
 

5. Пожалуйста, укажите, в какой мере Вас удовлетворяют следующие стороны Вашей  

работы в институте, используя 10-балльную систему (10 баллов – полностью удовлетворяют,  

1 балл - совершенно не удовлетворяют). 
 

Оцените, насколько Вы удовлетворены: 
 

1. Ролью института и своей профессией: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

ролью СГИИ в образовательной среде   

статусом преподавателя СГИИ   

своей профессией   

занимаемой Вами должностью   
 

2. Системой оплаты труда и трудовым договором: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

соблюдением условий коллективного трудового договора   

оплатой труда   

системой поощрений результатов своей деятельности    
 

3. Условиями для повышения квалификации: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

предоставлением возможности повышения квалификации 

(курсы, обучающие семинары и т.п.) 
  

возможностью участия в научных конференциях, мастер-классах   



 
 

возможность публикаций в печати   

перспективами профессионального и служебного роста   
 

4. Комфортностью условий предоставления услуг в 

институте: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

наличием и комфортом  зоны отдыха (ожидания)   

наличием и понятностью навигации в помещении института   

наличием и доступностью питьевой воды в помещении 

института 
  

наличием и доступностью санитарно-гигиенических 

помещений в институте 
  

санитарным состоянием помещений учреждения   

транспортной доступностью института (наличие 

общественного транспорта, парковки) 
  

качеством обеспечения в организации условий доступности, 

позволяющих инвалидам получать образовательные услуги 

наравне с другими 
  

 

5. Состоянием учебных аудиторий: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

освещённость аудиторий    

соответствие аудиторий нормам пожарной безопасности   

температура внутри аудиторий    

чистота аудиторий   

вентиляция аудиторий   

регулярность ремонта аудиторий   

акустика аудиторий   

дизайн аудиторий   

состояние холлов и коридоров   
 

6. Организацией учебного процесса: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

условиями организации образовательного процесса по 

программе в целом 
  

состоянием аудиторного фонда для занятий   

доступностью компьютерных ресурсов и оргтехники   

доступностью сети Internet   

режимом рабочего времени   

расписанием занятий   
 

7. Работой библиотеки: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

широтой выбора учебной литературы   

количеством экземпляров учебной литературы   

качеством и количеством   учебно-методической и научной 

литературы 
  

доступностью учебников, методических пособий, лекций и 

т.д. в электронной и печатной формах 
  

своевременностью обновления фонда   

быстротой обслуживания   

вежливостью и предупредительностью работников библиотеки   

квалифицированностью работников библиотеки   

количеством мест в читальном зале   



 
 

 

 

6.  Как бы Вы оценили информационную наполненность сайта института? 

а) Удовлетворён полностью. 

б) В большей степени удовлетворён. 

в) Не в полной мере. 

г) Не удовлетворён. 
 

7.   Создана ли в Вашей образовательном учреждении электронная информационно-

образовательная среда? 

       а) Да. 

б) Нет. 

в) Затрудняюсь ответить. 

 
 

8. Дополнительными факторами, влияющими  

на условия труда: 

Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

работой профсоюзного комитета   

организацией питания для сотрудников   

организацией медицинского обслуживания   

системой охраны и безопасности труда   
 

9. Взаимодействием с руководством института: 
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

возможностью участия в управленческих решениях   

возможностями для проявления самостоятельности и 

инициативы в работе 
 

 

поддержкой руководством инициативы, исходящей от 

преподавателей и сотрудников 
 

 

эффективностью решения руководством Ваших 

профессиональных и личных проблем 
 

 

 

10. Психологическим климатом. Взаимоотношениями:   
Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

    - преподаватель – руководство института   

    - преподаватель – деканат   

    - преподаватель – учебно-методическое управление   

    - преподаватель – зав. кафедрами   

    - преподаватель – преподаватель               

    - преподаватель – студент   

    - преподаватель – отдел кадров   

    - преподаватель – библиотека    
 

11. Открытостью, полнотой и доступностью 

необходимой информации: 

Оценка 

(от 1 до 10)  

Затрудняюсь  

ответить 

 - о деятельности института, размещенной на 

информационных стендах в помещении института 
  

 - о деятельности института, размещенной на его 

официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 
  

    - об учебном процессе   

     - о внеучебных мероприятиях   

    - о деятельности Вашей кафедры   

    - о деятельности факультета   

    - о политике и целях СГИИ и Вашей кафедры в  области 

качества 
  



 
 

8.  На Ваш взгляд, компьютерная и информационная инфраструктура содействует учебной 

и научной работе студентов и преподавателей?  
а)  Да.  

б) Нет.  

в) Затрудняюсь ответить.  

            г) Другое _____________________________________________________________________ 
   

9.  На Ваш взгляд, информационное обеспечение программы (учебники и учебные пособия, 

методические материалы, научная и справочная литература, базы данных и др.) 

достаточно для достижения студентами предполагаемых результатов обучения?  
а) Да.  

б) Нет.  

в) Затрудняюсь ответить.  

г) Другое _____________________________________________________________________ 
 

 

10.  Из каких источников Вы чаще всего получает информацию о внутренних новостях и 

событиях в вузе? 

а) Руководство СГИИ. 

б) Деканат. 

в) Руководитель Вашей кафедры. 

г) Другие преподаватели СГИИ. 

д) Студенты. 

е) Официальный сайт вуза. 

ж) Печатные издания. 

 

з) Информационные стенды института.  

и) Приказы ректора, другие официальные документы. 

к) Заседания учебно-методического совета. 

л) Собрания, конференции, проводимые в институте.  

м) Предложите свой ответ: 

_______________________________________________

_______________________________________________ 

 

11. Что, на Ваш взгляд,  должно сделать руководство СГИИ, чтобы повысить 

удовлетворенность своих сотрудников условиями работы?  

___________________________________________________________________________________ 

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 

 

12. Ваши пожелания и предложения в отношении развития института: 
___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________________ 
 

13. Вы штатный работник, внутренний / внешний совместитель? 

а) Штатный работник. 

б) Внутренний совместитель. 

б) Внешний совместитель. 
 

14. В каком структурном подразделении института Вы являетесь штатным сотрудником 

или внутренним (внешним) совместителем? 

а) Отделение СПО. 

б) Факультет культуры и искусств, ДПО (ВО). 

 

15.  Укажите Ваш возраст 

а) До 40 лет. 

б) От 40 до 60. 

в) Старше 60 лет. 

 

16.   Ваш стаж работы в институте 

а) До 5 лет. 

б) 5-10 лет. 

в) 11-20 лет. 

г) 21 – 30 лет. 

д) 31 год и выше. 

 

 

 
 

Благодарим  Вас  за сотрудничество! 


